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VISTO: El Informe N° 5—’:8-201S-GOB.REG—HVCA/ST-PAD/mu:‘.}ch, con
Doc. N° 954848 y Exp. N° 726699, Expediente Administrativo N° 427-2016/GOB.REG-
HVCA/STPAD; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Ardculo 191° de la Constitucién Politica del Estedo,
modificado por Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobse
Descentralizacién-, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la
Descentralizacién-; el Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Orgénica de Gobiernos Regionales-; y, el
Artculo Unico de la Ley N° 30305-Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de la
Constitacién Politica del Pert respecto de que los Gobiernos Regionzles son personas juridicas que
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Informe N° 160-2014/ GOB.REG.HVCA/CEPAD, de fecha 27
de junio de 2014, la Comusion Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, pone en
conocimiento al tirular de la entidad, sobre “Presuntas faltas administrativas contra funcionzrio y/o
servidores de la Unidad Ejecutora de Lucha Contra la Pobreza del Gobierno Regionsl de
Huancavelica, respecto a la rendicién y verificacidn de gasto para el Proyecto: “Fortzlecimiento de la
Capacidad Operativa en los Establecimientos de Primer Nivel de Atencidn para Realizar Actividades
de Salud Comuniraria en Zonas Rurales del Departamento de Huancavelica”. Asimismo, el Proceso
de Adjudicacién Directa Selectiva N° 002-2014/ GOB.REG.HVCA/CEP, para la compra de equipos

de celulares. lo cual se detalla de la sizuiente manera:
¥ =]

.Que, mediante Resolucidén Directoral N° 047-2013/GOBREG.HVCA/GGR-
LCLP, se le otorga el fondo por encargo al Lic. José Condord Soto, para el pago de la capacitacién
de los agentes comunitarios de salud del médulo L en la Provincia de Tayacaja, por concepto de
alimentacién y movilidad por un monto de §/32,750.00 soles, y; habiendo un retraso en la devolucién
de saldos y prestacién de la documentacién sustentatoria de los gastos efectuados;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 089-2013/GOB.REG.HVCA/GGR-
LCLP, se le otorga fondo por enczrgo al Lic. José Jaime Koo Ambrosio, para el pago de la
capacitacién de los agentes comunitzarios sobre “Cuidado de salud de los recién nacidos” en la
Provincia de Tayacaja, por cencepto de zlimentacidén y movilidad por un monto de 3/ 30,426.00
soles, y habiendo un retrasé enla devolucidn de saldos y prestacion de la documentacion sustentatoria
de los gastos efectuados;

Que, mediante Resolucidn Directoral N° 014-2013/GOBREG.HVCA/GGR-
LCLP, ¢e le otorga fondo por encargo al Lic. Pamela Godoy Camacho, para el pago de la capacitacidn
de los agentes comunitarios sobre “Primeros Auxilios” en la Provincia de Tayacaja, por concepto de
alimentacién y movitidad porun monto de §/ 19,294.00 soles, v; habiendo un retrasé en la devolucién
de saldos y prestacién de la documentacion sustentatoria de los gastos efectuados;

Que, mediante Resolucidn Directoral N° 020-2014/GOB.REG.HVCA/GGR-
LCLP, se recompone el Comité Especial Permanente para los Procesos de Seleccién y Adjudicaciones
Directas Selectiva N° 002-2014/GOB.REG.HVCA/LCP/CEP, adjudicando a una empresa que no
cumplia con los términos de referencia aprobado por las bases, generando dicha omisién la Nulidad
de la Resolucién N° 039-2014/GOB.REGHVCA/GGR-LCLD;

Que, respecto a lo mencionado en los parrafos precedentes, estarian involucrados

los siguientes servidores: Lic. José Jaime Koo Ambrosio en su condicion de Presidente Titular del
1
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Comité Especial permanente para los Procesos de Seleccion de Adjudicacién Directivas Selecuvas y
de Menores Cuantias en todas las Modalidades en la Unidad Ejecutora de Lucha Contra la Pobreza
del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos; Lic. Michel
Aguirre Arana en su condicién de 1° Miembro Tirular del Comité Especial permanente para los
Procesos de Seleccién de Adjudicacién Directivas Selectivas y de Menores Cuantias en todas las
Modalidades en la Unidad Ejecutora de Lucha Contra la Pobreza del Gobierno Regional de
Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos; Lic. Pamela Godoy Camacho en su
condicién de 2° Miembro Titular del Comité Especial permanente para los Procesos de Seleccién de
Adjudicacién Directivas Selectivas y de Menores Cuantias en todas las Modzlidades en la Unidad
Ejecutora de Lucha Contra la Pobreza del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento dela
comisién de los hechos; PTC, Deris Chzhuayo Huamén en su condicidn de Presidente Suplente del
Comité Especial permanente para los Procesos de Seleccién de Adjudicacién Directvas Selectivas y
de Menores Cuantias en todas las Modalidades en la Unidad Ejecurora de Lucha Contra la Pobreza
del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos; Lie. Luz
Abigail Izarra Camacho en su condicién de 1° Miembro Suplente del Comité Especial permanente
para los Procesos de Scleccidn de Adjudicacién Directivas Selectivas y de Menores Cuantias en todas
las Modalidades en la Unidad Ejecutora de Lucha Contra la Pobreza del Gobiemo Regional de
Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos y José Condori Soto, en su condicién de
2° Miembro Suplente del Comité Especial permanente para los Procesos de Seleccién de
Adjudicacién Directivas Selectivas y de Menores Cuantias en todas las Modalidades en la Unidad
Ejecutora de Lucha Contra la Pobreza del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la
comisién de los hechos; servidores que pertenecen al régimen laboral piblico regulado por el D.L.
N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del scctor Piblico y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, mediante la Ley N° 30057 Ley del Ser Acio Civil, publicada el 04 de julio de

2013, en el Diario Oficial "El Peruano", se aprobd un nuevo régimen del servicio civil para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Esmdo y aquellas que se encuentran
encargadas de su gestién; al respecto, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, senzla que el titulo
correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia 2 los tres
(03) meses de publicado el presente reglamento, con el fin de que las enudades se adecuen
internamente al procedimiento, asimismo, el literal c) de la Segunda Disposicién Complementaria
Final del citado Reglamento, sefiala: El libro 1 del presente Reglamento denominada “Normas
comunes a todos los regimenes y entidades”, entendiéndose que las disposiciones sobre régimen
disciplinario de la Ley N° 30057, asi como las de su Reglamento General (previstos en el libro I
Capitulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, lo cual es de aplicacién comun
a todos los regimenes laborales por entidades (D.L 276, D.L. 728 y D.L. 1057); concordante con el
punto 4.1 dela Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, que sefiala lo siguiente: “La presente Directiva
mentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimicnio sandonador y es aplical

7 tadas los servidares y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Dearetor Leg rlativos 276, 728, 1057 y en la
Ley N® 30057, can las exvlusiones estableidas en el Artizls 90° del Reglamento”; asimismo, la mencionada
directiva en su primera Disposicion Complementaria Transitoria, sobre las Comisiones de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, sefiala lo siguiente: “Las Comisiones de Procediritentos
Adwinistrativos Disciplinarios, o quicn haga sus vees en los regimenes laborales, gue al 13 de seticmbre de 20714,
estaban investigando la presunta womiisidn de la falta, pero gue no notificaron al servidor civil el in %
con la imprtacion de cargos, deben remitir bos actuados a la Secretaria Téonica, la gue se envargard del proced
conforme a lo dispicsio en la presente directiva”

desarrolla las reglas proce

do del divii
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Que, el Tribunal de Servicio Civil mediante Resolucién de Szla Plena N° 001-
2016-SERVIR/TSC, publicada el 27 de noviembre de 2016 en el Diario Oficial “El Peruano™, ha
establecido como precedente de observancia obligatoria lo dispuesto en los numeral 21, 26,34, 42y
43 de la parte considerativa de la misma, relativos a la prescripcién en el marco de la Ley del Servicio
Civil, donde ha establecido que la prescripcién dene una naturzleza sustantiva v, por ende, para
efectos del régimen disciplinario y procedimiento sancionador debe ser considerada como una regla
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sustantiva,

Que, en el Informe Técnico N° 034-2017-SERVIR/GPGSC, de fecha 20 de
erero del 2017, la Gerencia de Politicas de Gestida del Servicio Civil (SERVIR), se ha pronunciado
en sus conclusiones lo sigulente: “Numers! 3.1 De acuerds al pmeral 21 del precedente de observancia

obligatoria del Tribunal Aol Servicio Civil conterido en la Reselusiin de Sala Plena N* 001-216-5. ERVIR/TSC,

-

la preseripain tiene Raturalesa sustantiva, y por tos del réginen disciplinario y procedinienio sancionador

de la ley debe ser considerada como regla sustantiva y #o procedimental conso se encierina estableada en la Din

N° (2-2015-SERVIR/GPGSC”; asimismo sefiala en su conclusidén 3.2, lo siguiente: “Los

cometidas durante el gjerdido de funidn puiblica realisades hasta el 13 de setierbre del 2014, por seru. 717les 3
P

tan a las reglas sustantivas de su vigimien . En el caso del révimen del Decreto Legislativo 276, los servidores se

rer soiler ié

sijetan al plago de presoripdin vigente al moerito de Ja comisiin de los hechos gue se enontraba establiido en el
arsiul 173° del Decrelo Suprema N° 003-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, el eeal sefaliba

iin de un (01) aifo se computa a partir se la gutoridad competente torsa ook

nlo de 2

we ef plaso de pre:

comisicn de Ja falta”

Ty

Que, al respecto, czbe mencionar que los motivos logicos que sirven de
fundamento al instituto de la prescripcién administradva no son diversos de la prescripcidn en
general, por lo tanto, suelen converger en la motivacion de la declaracién de la prescripcidn, razones
de seguridad juridica representadas por la necesidad de no prolongar indefinidamente situaciones
G expectantes de posible sancién; asi como razones de oportunidad, pues se afirma que cuando pasa

. largo tiempo sin efecruar la apertura, en buena medida, el tiempo modifica las circunstancias
concurrentes y desaparece la adecuacién entre el hecho, apertura y por consiguiente la sancidon
principal. Entonces la consecuencia de la prescripcién es tornar incompetente en razém del dempo al
brgano sancionador para abrir o proseguir con el procedimiento sancionador;

Que, en tal senddo, siendo el plazo de prescripcién una regla sustanuva y
habiendo ocurrido los hechos hasta antes de entrada a la vigencia de la Ley N® 30057 — Ley del
Servicio Civil; corresponde la aplicacién como regla sustantiva el plazo de prescripcidn previsto en
el Art. 173° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por el Decreto Supremo N°
005-90-PCM, el cual establece que, “E/f Proceso Adnminisirativo Disciplinario deberd iniziarse en el plaso ro
mayor de un (01) ailo, contado a partir del momento en que la autoridad competente tenga conocimiento de la omisidn
de 12 falia disiiplnaria, bajo rejponsabilidad de la citada autoridad” en case contrario se declara preseriia la acdin sin
periuicio del proveso ol o penal a gue haliere lugar; por su parte el art. 167° la misma norma asigna al trular
de la entidad o al funcionario que tenga la autoridad delegada para tl cfecto la emisién de la
resolucién de instauracién del proceso administrativo disciplinario; la cual debe ser notificado al
interesado o publicado en el diario oficial dentro de los setenta y dos (72) horas siguientes
a la fecha de su expedicion, asimismo, dicho inicio del PAD, deberi ser notficado para que tenga
eficacia administrativa , wnforme lo establesidp en la Ley 27444, en el Ar. 16° wameral 16.1 el avlo
adwiinistrativo es eficas, , a partir gue la notificada legalmente realizada pr duce sus efectos, conformie lo dispreito en el
siguiente capitulo; concordante con la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en su numeral 15.1 “EI1PAD,
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<e inicia con la notificacién al servidor o ex servider civil documento que entiende la imputacidn de
o0s o inicio del PAD emitido por el érgano Instructor...”;

carg

Que, al respecto cebe precisar que si bien el Decreto Legislativo N°® 276 y el
Reglamento seiala el plazo que tiene la autoridad competente de la Enddad Empleadora, desde €l
momento en que conoce los hecho, para iniciar el proceso administrativo disciplinario; en estricia
aplicacién del principio de celeridad e impulso de oficio dispuesto por Ley N°® 27444, y conforme a
lo dispuesto por el tribunal donde se ha determinado que el plazo aplicable que tiene la autoridad
competente para instaurar el proceso administrativo desde el momento que tene conocimiento de la
comisién de la falta disciplinaria, es decir un (01) ano;

Que, al respecto, el articulo 173° del Reglamento del Decreto Legisladvo N° 276,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, estzblece que el proceso administrativo
disciplinario debe iniciarse en un plazo no mayer de un afio, contado a partir del momento en que la
autoridad competente toma conocimiento de la comisidén de la falta disciplinaria, bzjo su
responsabilidad. De lo contrario se deberd declarar preserita la posibilidad de iniciar el proceso en
mencién, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales que por el mismo

hecho se hubicsen generado

TREGIO, Y
srmoe~d
Que, como se logra advertir, en el presente caso el Presidente Regional de la
E ‘ entidad tomd conocimiento de los hechos el 27 de junio de 2014, mediante el Informe N° 160-
FO T 3 2014/GOB.REG.HVCA/CEPAD de fecha 27 de junio de 2014, fecha en la cual resolvid derivar a
N ; la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinario del Gobierno Regional de
Huancavelica para su atencién segén normas y atribuciones, y hasma la fecha el Expediente
Administrativo N°427-2016/GOB.REG.HVCA/STPAD, no cuenta con apertura de procedimiento
Administrativo Disciplinario es decir a la fecha ha excedido el afio previsto en el articulo 173° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276;

Que, lo expuesto en los pirrafos precedentes se puede apreciar de forma

ilustrativa en el siguiente cuadro:

27 de junio de 2014 28 de junio de 2015 El Exp. Adm. N" 427-20i6/GOB.REG.HVCA/STFAD,
no cuenta con apertura de  procedimicento
Administrativo Disciplinario

12 Fnodad conoce la B2la con el | Ardculo 173% del reglamento
Informe Ne 160- | de Decrcio Legislativo N276.
2014/GOBRIGIIVCA/CEPAD | Opera la Preseripeion.

Que, estando a la formalidad prevista para la emisién del acto administrativo que
declarara la prescripcién establecida procedimentalmente en la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, del “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057,
numeral 3 del articulo 97° del Reglamento General, el cual dispone que: [z presoipodidn serd declarada por
¢l Titular de lz Ertidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la resporsabilidad administrativa
correspondicnte; concordante con el numeral 10° de la referida Directiva, que sefiala: “De avwerds con o
previsto en el artisilo 97.3 del Reglamento, corresponde a la midxima autoridad adpinisirativa de la entidad declarar

la presuripoicn de ofido 0 a pedido de parte’;

Que, asimismo, debemos sefialar que para el Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos el Titular de la Entidad es la méxima autoridad administrativa de la misma, de
acuerdo a lo dispuesto en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de
la Ley N° 30057, que dispone: “Para ¢fectos del Sistera Adviinistrative de Gestign de Recursor Hursaros, se
entiende gue el Titular de la Entidad es la mibima autoridad administrativa de nra entidad piblica. En caso de los

4
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Gobiernos R ’ : ativg ex ol Gerznte General del Goliiorna Regional y ¢l
iicipal, respeciivamente”, ello implica que, en el presente caso el drular de la entidad es el

Gerepte M yer

Getente General Regional del Gobierno Regional de Huancavelica;

Estando 2 lo recomendado por la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Sancionador del Gobierno Regional Huancaveliea; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asecsoria Juridica v la Secretaria General;
P, 3

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Perd, Ley
N® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacidn, Ley N°® 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley N° 27902, Ley I J° 30305 y la Resolucidn Ejecuiiva Regional N°

507-2011/GOB.REG-HVCA/PR;
SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- DECLARAR de OFICIO la PRESCRIPCION de la

acci6n administrativa disciplinaria contra: Lic. José Jaime Koo Ambrosio en su condicién de
Presidente Tirular del Comité Especial permanente para los Procesos de Seleccion de Adjudicacidn
Directivas Selectivas y de Menores Cuantias en todas las Modalidades en la Unidad Ejecutora de
Lucha Contra la Pobreza del Gobierno Regional de Huzncavelica, en el momento de la comisién de
los hechos; Lic. Michel Aguirre Arana en su condicién de 1° Miembro Tirular del Comité Especial
permanente para los Procesos]de Seleccion de Adjudicacién Directivas Selectivas y de Menores
Cuantias en todas las Modalidades en la Unidad Ejecutora de Lucha Contra la Pobreza del Gobierno
Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos; Lic. Pamela Godoy
Camacho en su condicién de 2° Miembro Titular del Comité Especial permanente para los Procesos
de Scleccién de Adjudicacién Directivas Selectivas y de Menores Cuantdas en todas las Modalidades
en la Unidad Ejecutora de Lucha Contra la Pobreza del Gobierno Regional de Huancavelica, en ¢l
momento de la comisién de los hechos; PTC, Doris Chahuayo Huamién en su condicién de
Presidente Suplente del Comité Especial permanente para los Procesos de Seleccién de Adjudicacion
Directivas Selectivas y de Menores Cuantias en todas las Modalidades en la Unidad Ejecutora de
Lucha Contra la Pobreza del Gobierno Regional de Huzncavelica, en el momento de la comisidn de
los hechos; Lic. Luz Abigail [zarra Camacho en su condicién de 1° Miembro Suplente del Comiré
Especial permanente para los Procesos de Seleccion de Adjudicacién Directivas Selectivas y de
Menores Cuantias en todas las Modalidades en la Unidad Ejecutora de Lucha Contra la Pobreza del
Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comision de los hechos y José Condori
Soto, en su condicién de 2° Miembro Suplente del Comité Especial permanente para los Procesos
de Scleccién de Adjudicacién Directivas Selectivas y de Menores Cuantias en todas las Modalidades
en la Unidad Ejecutora de Lucha Contra la Pobreza del Gobierno Regional de Huancavelica, en el
momento de la comision de los hechos; consecuentemente, ARCHIVESE el Expediente
Administrativo N° 427-2016/GOB.REG.HVCA/STPAD.

ARTICULOQ 2°- PONER en conocimiento a la Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos, para que disponga a la Secretarfa Téenica de ser necesario, el inicio de las
investigaciones preliminares a los miembros de la Comisién Especial de Proceso Administrativo
Disciplinario y/o Secretario Técnico que se encontraban designados desde la fecha 27 de junio de
2014 hasta el 28 de junio de 2015 y demés funcionarios y servidores que resulten responsables, para
determinar las causas justificantes que originaron la pérdida de legitimidad del estado, con la finalidad
de determinar la existencia o no de responsabilidad administrativa.

w



GOBIERKO REGIONAL
HUAKRCAVELICA

Dosotlcidee Gorerscind Gt ugf%;a%w&f,

Moo 240 _2019/608B REG-EZVCA/GGR
T o . o e : _;ﬁf(,u((;,:.g{(‘fzh""z? FEB 2019 i s

ARTICULQO 3°.- PONER en conocimiento 2 la Procuraduria Piblica Regional,
para el inicio de las acciones legales que corresponda sobre presuntas faltas administrativas contra
funcionario y/o servidores de la Unidad Ejecutora de Lucha Contra la Pobreza del Gobierno
Regional de Huancavelica, respecto a la rendicién y verificacién de gasto para el Proyecto:
“Fortalecimicnto de la Capacidad Operativa en los Establecimientos de Primer Nivel de Atencién
para Realizar Actividades de Salud Comunitaria en Zonas Rurales del Departamento de
Huancavelica”.

ARTICULO 4°- NOTIFICAR la presente Resolucién a los drganos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, a la Secretatia Técnica del Procedimiento
Administrativo Sancionador e interesados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

GOBIERNO REGIONAL
C

GERENTE GENERAL REGIONAL

CDTR/pbm

o



